Termat e Referimit pér Ekspert: Rishikim dhe Pérditésim Gjithépérfshirés i Dokumentit té
Politikave pér Burimet Njerézore (HR) té Aleancés LGBTI+

1. Konteksti dhe Qéllimi

Aleanca LGBTI+ &shté njé organizaté kryesore né¢ Shqipéri g€ promovon dhe mbron té drejtat e
komunitetit LGBTI+. Pér t€ forcuar strukturat dhe praktikat € menaxhimit t& burimeve njerézore
(HR), organizata synon té realizojé njé rishikim dhe pérdité€sim gjithépérfshirés t€ manualit t&
Burimeve Njerézore. Ky proces do t€ ndihmojé Aleanca LGBTI+ té€ pérputhet me standardet
kombétare dhe ndérkombétare t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore, té sigurojé njé mjedis pune
mbéshtetés dhe té kontribuojé né€ pérmirésimin e performancés sé pérgjithshme té organizatés.

2. Objektivat Kryesore

Eksperti/ja i/e angazhuar do té keté pér detyré:

o T&realizoj€ njé rishikim gjithépérfshirés t&€ Dokumneti ekzistues t€ politikave t€ Burimeve
Njerézore, duke analizuar praktikat aktuale dhe politikat e organizatés.

o T& sigurojé q€ dokumneti i r1 ose 1 pérditésuar 1 politikave t€ pérputhet me standardet mé
té€ mira té praktikés kombétare dhe ndérkombétare né menaxhimin e burimeve njerézore.

o T& sigurohet g€ politikat e reja pérfshijn€ procedurat g€ lidhen me rekrutimin, zhvillimin,
trajnimet, vlerésimin e performancés, promovimin, dhe ruajtjen e njé mjedisi pune té drejté
dhe té sigurt.

o T& sigurojé g€ politikat e reja mbéshtesin pérfshirjen, diversitetin, dhe mbrojtjen e té
drejtave t&€ punonjésve, vecanérisht né kontekstin e mbéshtetjes pér komunitetin LGBTI+.

o T& pérfshijé praktikat mé t&€ mira pér trajtimin e ankesave dhe konflikteve né vendin e
punés, si dhe t€ sigurojé masa pér pérmirésimin e mirégenies s€ punonjésve.

3. Detyrat dhe Pérgjegjésité

Eksperti/ja i/e angazhuar do t€ kryej€ detyrat e méposhtme:

o Rishikimi dhe Analiza: Kryerja e njé analize té ploté t€ manualit ekzistues t&€ Burimeve
Njerézore pér t€ identifikuar boshlléget dhe fushat qé€ kérkojn€ pérmirésim.

e Konsultimi me Stafin: Organizimi i takimeve me ekipin menaxherial dhe stafin pér té
marr€ informacion mbi pérvojat dhe nevojat e tyre n€ lidhje me menaxhimin e burimeve
njerézore.

e Zhvillimi i Politikave té Pérmirésuara: Hartimi i njé manuali t€ pérdit€suar qé pérfshin
politika t€ reja pér rekrutimin, trajnimin, zhvillimin profesional, vleré€simin e
performancés, dhe ruajtjen e njé mjedisi pune té€ drejté, gjithépérfshirés dhe t€ sigurt.

o Pajtueshméria me Ligjet dhe Standardet: Sigurimi g€ manuali i pérditésuar t€ pérputhet
me legjislacionin kombétar t&€ punés, rregulloret ndérkombétare, dhe praktikat mé té mira
té HR.



Propozimi i Procedurave té Trajnimit: Ofrimi i rekomandimeve pér trajnime té
nevojshme pér menaxhimin dhe stafin pér t&€ zbatuar me sukses politikat dhe procedurat e
pérditésuara.

Udhézime pér Zbatimin: Zhvillimi i njé plani t€ detajuar pér zbatimin e manualit t& ri,
pérfshiré fazat e zbatimit dhe monitorimin e progresit.

4. Produktet Kryesore

Eksperti/ja do té dorézoj€ kéto dokumente:

1l.

1il.

1v.

Raport Fillestar: Njé raport q¢ pérmbledh gjetjet nga analiza e manualit aktual té
Burimeve Njerézore dhe konsultimet me stafin.

Manuali i Pérditésuar i Burimeve Njerézore: Njé manual 1 plot€ dhe i1 pérditésuar qé
pérfshin t€ gjitha politikat dhe procedurat e reja dhe té pérmirésuara.

Plani i Zbatimit: Njé plan i detajuar pér zbatimin e politikave t€ reja, duke pérfshiré
rekomandimet pér trajnime dhe mbéshtetjen pér stafin.

Raporti Pérfundimtar: Njé raport g€ pérmbledh procesin dhe rezultatet e punés s€ kryer,
pérfshiré udhézimet pér zbatimin dhe monitorimin e manualit té pérdit€suar.

Kualifikimet dhe Aftésité e Kérkuara

Kandidati/ja duhet t€ pérmbushé kéto kritere:

Diplomé universitare né menaxhim t€ burimeve njerézore, administrim publik, ose njé
fushé t€ ngjashme.

Minimumi 7 vjet pérvojé né€ menaxhimin dhe zhvillimin e politikave té Burimeve
Njerézore, vecanérisht n€ sektorin jogeveritar ose t&€ organizatave ndérkombétare.

Njohuri té thelluara mbi legjislacionin kombétar t& puné€s dhe praktikat mé t€ mira
ndérkombétare n€ menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Pérvojé né€ zhvillimin e politikave gjithépérfshirése qé promovojné diversitetin dhe
pérfshirjen né€ vendin e punés.

Aftési t€ shkélqyera analitike dhe né komunikim, me pérvojé né punén me organizata té
fokusuara né t€ drejtat e njeriut.

Njohuri t& kontekstit shqiptar, vecanérisht n€ lidhje me té drejtat e komunitetit LGBTI+,
éshté nj€ avantazh.

Afati dhe Koha e Punés



Kohézgjatja e angazhimit do t€ jeté [periudha e caktuar, 2muaj], me pérkushtim t€ pjes€rishém
ose té ploté gjaté késaj periudhe. Eksperti duhet t€ jeté i gatshém té bashképunojé me ekipin e
Aleancés né Tirané pé€rmes takimeve dhe konsultimeve.

7. Raportimi
Eksperti/ja do té raportojé€ te Drejtori Ekzekutiv i Aleanca LGBTI+ ose nj€ pérfagésues i caktuar

nga ekipi drejtues. Do t€ kérkohen raporte periodike t€ progresit gjaté periudhés s€ punés.

8. Procedura e Aplikimit

Kandidatét e interesuar duhet t€ dorézojné:
e Njé letér motivimi q€ pérshkruan pérvojén e tyre dhe arsyet pérse jané té€ pérshtatshém
pér kété angazhim.
e Njé CV té€ pérditésuar me pérvojat relevante.
e Njé propozim teknik (deri né 2 fage) qé pérshkruan gasjen dhe metodologjiné e tyre pér
kéte detyré.

Aplikimet duhet t€ dorézohen né€ adresén aleanca.al@gmail.com deri mé 07/10/2024.

9. Pagesa dhe Pérfitimet

Pagesa bruto 2000 Euro.



