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Pozicioni: Punonjés/e Sociale

Vendndodhja: Qendra Komunitare Aleanca LGBTI+, Tirané

Kohézgjatja: Kontraté 10 mujore me mundési zgjatjeje deri né dy vjet, bazuar né
performancé.

Orari i punés: Me kohé té ploté (40 oré né javé)

Koha e Fillimit: Brenda muajit Prill 2025

I. Konteksti

- Aleanca Kundér Diskriminimit LGBTI+ &shté njé organizaté jo-fitimprurése
shqiptare gé parashikon njé shogeéri té lire, té hapur, dhe té barabarté pér té gjithé
identitetet seksuale e gjinore njerézore. Aleanca ka pér géllim Kkrijimin dhe
fugizimin e komunitetit shqgiptar LGBTI+ , mbrojtjen e té drejtave té tij dhe luftén
kundér diskriminimit té bazuar tek orientimi seksual dhe identiteti gjinor. Aleanca
nisi aktivitetet e saj né Mars té vitit 2009, kur njé grup vullnetarésh LGBTI+
filluan punén mbi hartimin e programeve dhe aktiviteteve pér komunitetin, dhe u
regjistrua si organizaté jo-fitimprurése né Néntor 2009.

Programet dhe aktivitetet e Aleancés LGBTI+ pérfshijné:

e Fuqgizimi i komunitetit LGBTI+ né Shqipéri pérmes informimit dhe edukimit prané
gendrés Aleanca LGBTI+ si dhe né terren.

e Rritja e aksesit t¢ komunitetit LGBTI+ drejt shérbimeve shéndetésore, té punésimit,
strehimit, formimit profesional, edukimit ne nivel local dhe rajonal, pérmes aktiviteteve
ndergjegjesuese dhe menaxhimit té rasteve gé frekuentojne gendren.

e Ngritja e kapaciteteve té profesionistéve té shéndetésisé, mjek té pérgjithshém, infermiere
dhe specialist té shendetit publik pér ceshtje gé lidhen me té drejtat e komunitetit
LGBTI+ me géllim krijimin e shérbimeve migésore.
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Ngritja e kapaciteteve té profesionistéve té edukimit, mésues té ciklit té ulét dhe té
mesém, pedagogé té Universiteteve publike dhe jopublike pér ceshtje gé lidhen me té
drejtat e komunitetit LGBTI+ me géllim uljen e stigmés dhe diskriminimit, si dhe
trajtimin e rasteve té bullizmit dhe krijimin e shérbimeve migésore, pér komunitetitn
LGBTI+.

Ngritja e kapaciteteve té profesionistéve té shérbimit social né nivel local dhe rajonal,
punonjés social té gendrave ditore, njésive administrative té pushtetit local, shérbimit
social rajonal, psikologé té shkollave dhe gendrave sociale mjek té pérgjithshém, pér
ceshtje gé lidhen me té drejtat e komunitetit LGBTI+ me géllim identifikimin, tratimin
dhe referimin e rateve té komunitetit LGBTI+ dhe krijimin e shérbimeve migésore.

Ngritja e kapaciteteve té profesionistéve té punonjésve té policisé, pér ceshtje gé lidhen
me té drejtat e komunitetit LGBTI+ , identifikimin, raportimin dhe trajtimin e rasteve te
diskriminimit dhe dhunés gé ushtrohet ndaj komunitetit LGBTI+ si dhe krijimin e
shérbimeve migésore.

Organizim i eventeve sociale té vazhdueshme pér komunitetin me synim njohjen mes tyre
dhe informimin pér ¢éshtje LGBTI+ (grupe javore diskutimi, festa javore, shfagje
filmash, piknige, skuadér futbolli pér vajza etj).

Ndérlidhje e komunitetit shgiptar LGBTI+ me ato né rajon (informim i vazhdueshém pér
zhvillime né rajon).

Mbéshtetje pér personat LGBTI+ dhe familjarét e tyre gé duan té ndajné problemet me
diké g€ mund t’1 kuptojé dhe ndihmojé.

Advokaci dhe lobim me aktoré té tjeré té shoqérisé civile, aktoré geveritaré, dhe
bashkésiné ndérkombétare pér mbrojtjen e té drejtave té komunitetit LGBTI+ né
Shqipéri.

Ndérgjegjésim dhe edukim publik pér té drejtat e komunitetit LGBTI+ né Shqipéri.
Diskutim me té rinjté e shkollave té Shqipérisé né lidhje me céshtjet LGBTI+ .

Fushata publike informimi népérmjet shpérndarjes sé materialeve informuese (fletushka,
postera, broshura) né formé elektronike dhe duke ndaluar njerézit né rrugé (p.sh.
Doktorét e Homofobisé).

Prezantime dhe leksione né universitete mbi historikun e lévizjeve pér té drejtat e
njerézve LGBTI+ , pér komunitetin LGBTI+ né Shqipéri etj.

Pjesémarrje né emisione televizive dhe radiofonike.
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e Botime shkrimesh dhe intervista né median e shkruar

e Advokaci dhe lobim me aktoré té tjeré té shoqérisé civile, aktoré geveritaré, dhe
bashkésiné ndérkombétare pér mbrojtjen e té drejtave dhe pérmirésimin e kuadrit ligjor
pér céshtje tété komunitetit LGBTI+ né Shqipéri.

Aleanca LGBTI+ | kérkon té punésojé njé Punonjés/e Social pér ofrimin e shérbimeve té fushés
sociale dhe realizimin e aktiviteteve fugizuese me dhe pér qytetarét LGBTI+.

Il. Pérshkrimi i punés:

1. Roli i punonjésit social

Punonjési social do té angazhohet drejtpérdrejté me qytetarét LGBTI+ né nevojé, né gendrén
ditore, online dhe komunitet, duke kontribuar aktivisht né mirégenien e pérgjithshme té tyre.
Punonjési social do té lehtésojé aksesin né shérbimet thelbésore népérmjet fugizimit individual
té qytétaréve LGBTI+, avokimit pér raste té veccanta dhe né térési pér realizimin e té drejtave
individuale dhe té pérgjithshme, dhe ngritjes sé kapaciteteve té shérbim ofruesve.

2. Pérgjegjésité kryesore
Punonjési Social do té jeté pérgjegjés pér ofrimin e mbéshtetjes gjithépérfshirése psikosociale,
i. Menaxhimi i rasteve

- Indentifikimi i qytetarvé LGBTI+ né nevojé dhe kryerja e vlerésimit té ploté té
nevojave, statusit psikosocial dhe aftésive té individéve LGBTI+ qé vizitojné
gendrén.

- Zhvillimi dhe zbatimi i planeve mbéshtetése té individualizuara né koordinim me
psikologun dhe ekipin multidisiplinar té gendrés.
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Té mbikéqyré dhe ndjeké zbatimin e planeve individuale t¢ mbéshtetjes dhe té
sigurojé gé té gjitha ndérhyrjet e nevojshme té zbatohen né ményreé efektive.

Té sigurojé mbéshtetje individuale dhe né grup pér personat LGBTI+ qé
frekuentojné gendrén, si dhe familjet e tyre dhe rrjetet e ngushta sipas nevojés.

Té mbajé shénime té sakta dhe konfidenciale té rasteve, duke pérditésuar profilet
individuale pér té siguruar mbéshtetje té vazhdueshme dhe té géndrueshme té
rasteve.

Té bashképunojé me organizatat dhe institucionet publike pér menaxhimin e
rasteve, duke siguruar referime té pérshtatshme dhe akses né shérbimet sociale
dhe ligjore.

ii. Fugizimi Individual

Té asistojé individét LGBTI+ né marrjen e mbéshtetjes administrative si karta
identiteti, dokumentacion ligjor dhe ndihmé financiare pér shérbimet thelbésore.

Té mbéshtesé iniciativat e késhillimit pér karrieré, duke ndihmuar individét qé
frekuentojné gendrén me shkrimin e CV-sé, aplikimet pér puné dhe referimet né
zyrat e punésimit.

Té ofrojé késhillim psiko-social online pér qytetarét LGBTI+ dhe familjet e tyre
sipas nevojeés.

iii. Ngritja e kapaciteteve

Té lehtésojé seminare, aktivitete ndérgjegjésuese dhe sesione trajnimi pér
profesionisté si punonjésit socialé, oficerét e policisé, punonjésit shéndetésoré
dhe punonjésit pér mbrojtjen e fémijéve pér té pérmirésuar ofrimin e shérbimeve
pér individét LGBTI+.

Té avokojé dhe té lobojé pér pérmirésimin e aksesit né shérbimet dhe institucionet
publike pér individét LGBTI+, duke siguruar trajtim dhe mbrojtje té barabarté.

Té kontribuojé né hartimin dhe zbatimin e materialeve informative, duke pérfshiré
broshura dhe pérmbajtje online, pér té rritur ndérgjegjésimin pér té drejtat dhe
nevojat e komunitetit LGBTI+.

Té mbéshtesé né organizimin e aktiviteteve sociale dhe té& ndértimit t¢ komunitetit
prané gendrés Aleanca LGBTI+ pér té rritur integrimin dhe fugizimin e anétaréve
té komunitetit.
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iv. Menaxhimi, Monitorimi dhe Vlerésimi i Performancés

Té punojé né zbatim té kontratés individuale té punésimit pérfshiré pérshkrimin e
punés

Té zbatojé mé pérpikméri standartedet e shérbimit, politikat dhe rregulloret e
shérbimit dhe organizatés.

T& marré pjésé aktive né vlerésimin e performancés individualé (dy heré né vit)

Té dokumnetojé punén, hartojé raporte periodike dhe tematike sipas kerkesave
dhe nevojés.

Té drejtojé takimet pér menaxhmin e rasteve.

v. Pérgjegjési dhe kékresa té pérgjithshme

Té marré pjesé takimet e skuadrés pér menaxhmin, supervizimin dhe vlerésimin.

Té marré pjesé né seancat e detyrueshme pér njohjen dhe zbatimin e politikave té
mbrojtes, sigurisé dhe shéndetit.

Té ruajé konfidencialitetin né lidhje me informacionin e dhéné nga dhe pér
qytetarét LGBTI+.

Té zbatojé té gjitha kerkesat ligjore dhe té organizatés né lidhje me ofrimin e
shérbimeve sociale .

Té sigurohet gé informacioni i shpérndaré té jeté i standardve profesionale duke ju
pérshtatur karakteristikave individuale té qytetaréve .

Té kontribuojé aktivisht né organizimin e Tirana PRIDE dhe Javés sé Krenarisé

Té angazhohet né zbatimin dhe promovimin, e vlerave, etikén dhe poltikave té
Organizatés Aleanca.

Té angazhohet pér té punuar si pjesé e ekpit té Aleancés.

Té punojé me iniciativén e tij/saj, edhe nén presion, me dhe, ndonjéheré, pa
mbikéqyrje.

Té gjithé personelit mund t'i kérkohet té ndérmarré detyra dhe pérgjegjési té tjera
si¢ pércaktohet nga ekipi menaxhues, né bazé té rastit dhe apo situatés.
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3. Orari dhe Kushtet e Punés

- Punonjési/ja sociale do té punojé né Qendrén Komunitare Aleanca LGBTI+ ngae
Héna né té Premte, nga ora 10:00 deri né orén 18:00.

- Roli mund té kérkojé puné té herépashershme jashté orarit zyrtar té punés dhe
disponueshméri né fundjavé me kompensim shtesé sipas ligjit shgiptar té punés.

- Pozicioni mund té pérfshijé shogérimin e individéve LGBTI+ né institucionet
pérkatése pér mbéshtetje ligjore, mjekésore ose administrative.

Pagesa bruto , duke filluar nga 100.000 Lek,

I1l.Kriteret e Punésimit
1. Eksperienca

- Minimumi pesé vjet pérvojé pune si punonjés social, mundésisht né njé gendér
ditore ose njé mjedis ofrues shérbimi pér qytetarét dhe/ose komunitetet
vulnerabél.

- Njohuri t& avancuara mbi ¢éshtjet LGBTI+, kuadrin ligjor, diskriminimin dhe
sfidat unike me té cilat pérballet komuniteti né Shqipéri.

- Aplikuesit nuk duhet té kené dénime té méparshme penale, té konfirmuara pérmes
njé kontrolli zyrtar té historikut ligjor. Déshmia penalitetit té dérgohet
bashkangjitur aplikimit.

2. Edukimi

- Diplomé universitare né Shkenca Sociale (Puné Sociale, Psikologji ose fusha té
ngjashme) (kérkohet diplomé Bachelor, e preferuar Master).

3. Aftésité

- Aftési té forta komunikimi dhe pune né grup, me njé aftési té demonstruar pér té
punuar né njé mjedis multidisiplinar.

- Aftési pér té punuar nén presion dhe pér té trajtuar situatat emergjente me getési
dhe efikasitet.
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- Aftési té mira té gjuhés angleze dhe aftési né aplikacionet bazé kompjuterike.

- Aftésia pér té inkurajuar, frymézuar dhe fugizuar indvidét né veccanti qytetarét
LGBTI+ I.

- Angazhimi i demonstrueshém pér té luftuar té gjitha format e diskriminimit.
- Aftési pér té punuar né njé mjedis qé merret me c¢éshtje sfiduese dhe té ndjeshme.
- Aftési pér té dhéné pérparési dhe menaxhuar ngarkesén e punés.

- Aftési pér té komunikuar, zhvilluar raporte dhe pér té ndértuar marrédhénie
mbéshtetése me njerézit.

- Aftési pér t¢ mbledhur té dhénat e monitorimit dhe pér té shkruar raporte té
progresi/ndikimit.

IV.Procedura e Aplikimit
Kandidatét e interesuar duhet té paragesin:
1. Njé CV té detajuar.
2. Njé letér motivimi gé pérshkruan pérvojén e tyre pérkatése dhe motivimin pér té aplikuar.
3. Kopje té certifikatave dhe referencave pérkatése arsimore.
4. Kontaktet e tre punédhénésve té fundit si referencé.

Aplikimet duhet té dérgohen né adresén e emailit livia.zotrija@gmail.com me Subjektin
“Aplikim né pozicionin e Punonjésit Social” deri n€ datén 11 Prill 2025. Aplikimet e dérguara
pas datés 11 Prill nuk do té merren parasysh. Aleanca LGBTI+ inkurajon aplikime nga individé
me prejardhje dhe identitete té ndryshme.

Ky pozicion ofron njé mundési pér té béré njé ndikim domethénés né jetén e individéve LGBTI+
I+ né Shqipéri, duke kontribuar né aksesin e tyre né shérbime, siguriné dhe mirégenien pérmes
mbéshtetjes dhe advokimit té pérkushtuar profesional.
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